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Praktyka myslenia

systemowego

Marta LENARTOWICZ 4
METAFORA

Efekt motyla

Artur KRUPA 7

WYWIAD NUMERU
Inteligencja

bez samoswiadomosci
lwona SOLTYSINSKA 8

rozmawia z dr. hab. Krzysztofem Mudyniem

Rozwijanie swiadomosci
systemowej w ramach
treningu umiejetnosci
przywodczych

Monika GASIENNICA

Inspiracje trenerskie
- systemowe podejscie
do diagnozy

Agnieszka KOTUCZ

DOBRE CWICZENIA

Uwrazliwienie na schematy myslenia

i rozwijanie umiejetno$ci dostrzegania
réznych perspektyw

Monika GASIENICA

Analizowanie systeméw a mapy mysli

i modele przyczynowe
Agnieszka KOTUCZ

Szeroka perspektywa

coachingu
Barry SWITNICKI

Coaching

z perspektywy
systemowej
Artur KRUPA

NARZEDZIA COACHA
DOBRE PYTANIA

Metaplan w pracy coacha
Michat FARON

Metafora w stuzbie obserwacji systemu
Artur KRUPA

Wptyw finansowania

ze srodkow EFS

na rynek szkoét trenerow
Maciej SWIEZY

POLECANE LEKTURY
Agata PIASECKA

Diagnoza zespotu
w systemowym
rozumieniu organizagji

Aleksandra LATOCHA
Agata PIASECKA

NARZEDZIA KONSULTANTA
DOBRE SUGESTIE

Pytania o drugg strone medalu
Agata PIASECKA, Aleksandra LATOCHA

Badanie kultur organizacyjnych
Tadeusz REIMUS
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ASESOR

Myslenie analityczne _
| systemowe: wykorzystanie
obserwacji w celach =
rozwojowych i wsparcie
dla informacji zwrotnej
Maciej SWIEZY

NARZEDZIA ASESORA
DOBRE NARZEDZIA

Diagnoza systemu wg modelu THINK
Marta LENARTOWICZ

Socjogram tematyczny

Agata PIASECKA

lwona SOTYSINSKA

Podejscie systemowe
we wdrozeniach projek-
tow rozwojowych
Katarzyna RAMIREZ-CYZIO

Mariusz CYZIO

Menedzerskie soczewki
Agnieszka KOTUCZ

NARZEDZIA MENEDZERA
DOBRE PRAKTYKI

Jakie soczewki nosi Twé| zespdt
Agnieszka KOTUCZ

Maciej KOCUREK

Czynniki wspierajqce system
Tadeusz REIMUS

PROJEKTANT

Czarny pas, szOsty dan
Poziomy rozwoju
kompetencji

w systemowym
zarzadzaniu rozwojem
pracownikow

Maciej SWIEZY

NARZEDZIA PROJEKTANTA
DOBRE PROJEKTY

Poziomy kompetencji

Maciej SWIEZY

»Ztote” zasady organizacji pracy
Tadeusz REIMUS

POCZTYLION
Kreatywna organizacja
Agata PIASECKA

NADEStANE PRZEZ CZYTELNIKOW
Porzgdek i przygoda —
prowadzenie matej firmy
szkoleniowe| w oparciu o teorie

systemowq.
lwona KOZtOWSKA-PIWOWARCZYK

W NASTEPNYM NUMERZE...
Maciej SWIEZY

INSPIRACJE KULTURALNE
Barbara SADURSKA
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